Swidnickie Gminne
Przedsigbiorstwo Komunaine m.o.
Bystrzyca Dolna 55A, 58-100 ica
tel. 74 851 59 80, fax 74 851 59 82
NIP 8842663863 REGON 020775010

SWIDNICKIE GMINNE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
SP. Z 0.0. W BYSTRZYCY DOLNEI]

oglasza nabor na stanowisko:

KIEROWNIKA JEDNOSTKI REALIZUJACEJ PROJEKT (JRP)

dla zadania: ,.Uporzadkowanie gospodarki wodno-$ciekowej w gminie Swidnica”

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku pracy,

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe;

znajomos¢ przepisow o finansach publicznych, zamoéwieniach publicznych oraz o
rachunkowoscli,

dodatkowym atutem bedzie praca w strukturach Jednostki Realizujacej Projekt przy co
najmniej jednym projekcie wspotfinansowanym w ramach POIiS oraz prowadzenie i
rozliczanie projektow inwestycyjnych realizowanych w ramach POIiS,

znajomos¢ obowigzujgcych przepisow 1 zasad przy realizacji projektow
dofinansowanych z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

2. Zakres zadan Kierownika Jednostki Realizujgcej Projekt:

L]

prowadzenie pelnej obslugi administracyjnej, finansowo-ksiggowej i technicznej
Projektu zgodnie z zasadami Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na
lata 2014-2020 (zwanego dalej POIiS),

prowadzenie monitoringu technicznego i finansowego Projektu,

sporzgdzanie i aktualizacja Zestawienia postgpowan prowadzonych i planowanych w
ramach Projektu, Harmonogramu Platnosci, Harmonogramu Realizacji Projektu oraz
Wyliczenia Efektu Ekologicznego zgodnie z wymaganiami instytucji zarzadzajacej
POIiS oraz instytucji posredniczacej i wdrazajacej.

sporzadzanie w wymaganych formatach i terminach, wnioskéw o platnosc,
zapewnienie ciaglosci finansowania Projektu i terminowej realizacji platnosci
wykonawcom,

przyjmowanie i weryfikowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu, sporzadzanych przez konsultantow i
wykonawcow oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia wlasciwym organom,
opracowywanie i przekazywanie instytucji zarzadzajacej POIS, posredniczacej i
wdrazajacej, informacji i raportow z realizacji Projektu, w okreslonych formatach i
terminach,

zapewnienie realizacji zadan objetych Projektem zgodnie z prawem budowlanym,



wspolpraca z  wlasciwymi  merytorycznie  komoérkami  organizacyjnymi
Przedsigbiorstwa oraz instytucja wdrazajaca, posredniczaca oraz zarzadzajaca POIIS
w zakresie zagadnien zwigzanych z realizacjg Projektu,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan objetych Projektem poprzez scisla
wspolpracg z Wykonawcami Robot oraz z podmiotem petnigcym funkcje¢ Inzyniera.,
niezwloczne informowanie MAO/Zarzadu Spotki o istniejgcych lub przewidywanych
zagrozeniach majacych wplyw na wlasciwe wykonanie Projektu,

udzial w naradach koordynacyjnych, probach ruchowych i odbiorach zadan
realizowanych w ramach Projektu,

zapewnienie przedstawicielom instytucji uprawnionych do kontroli i audytu dostgpu
do dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu oraz udzielanie informacji
dotyczacych Projektu, w kazdej fazie realizacji, a takze po jego zakoniczeniu, zgodnie
z wymaganiami prawa krajowego i wspolnotowego,

zapewnienie wlasciwej popularyzacji i1 informacji dotyczacej Projektu zgodnie z
wymaganiami obowiazujacych przepisow w tym zakresie,

zapewnienie wlasciwej archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.
merytoryczny nadzor nad sporzadzaniem wszystkich dokumentow przygotowanych w
JRP,

planowanie i rozliczanie wydatkow;

zapewnienie plynnosci finansowania Projektu na podstawie planu platnosci i
harmonogramu rzeczowo- finansowego,

nadzor nad terminowa realizacja platnoscei;

sprawozdawczo$¢ i monitoring finansowy, w tym przygotowywanie Wnioskoéw o
platnosé¢;

Scista wspolpraca z Inzynierem Kontraktu;

ciggly nadzor nad projektem pod wzgledem osiagnigcia zaplanowanych efektow
(rzeczowych, finansowych, ekologicznych).

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa oraz poza siedziba Spotki na terenie gminy Swidnica,
stanowisko wyposazone w komputer oraz urzadzenia biurowe,

praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu,

w budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla os6b niepelnosprawnych.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

o$wiadczenie o niekaralnoéci, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,



* podpisana klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz.922).

Oferty nalezy sklada¢ w formie elektronicznej na adres sgpk@sgpk.pl lub w siedzibie Spotki
w Bystrzycy Dolnej 55A w sekretariacie. Termin skladania ofert: do dnia 15 wrze$nia 2016r.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami.




